
ဝငေံငးခးနထံမံဵ ေဆာငခံခငံဵ  

 

၁။ ေလျှောကံလွှာတးင ံေဆာငရံးကံလိုသညံဴကိစ္စေဖာခံပရနံ။ 

၂။ ကိုငေံဆာငထံာဵေသာနိုငငံကူဳဵလကံမတ္၏ံ ဓါတပံုဳပါစာမ့ကံနာ္မတိ္တ ူပူဵ တးဲတငခံပရန။ံ 

၃။ ဝငေံငးခးနေံ ကညာလွှာပုဳစဳ၌ ခပညံဴစဳုစးာခဖညံဴစးကံရန။ံ 

၄။ ေနာကံဆဳုဵေပဵေဆာငခံဲဴေသာ ဝငေံငးခးနေံခပစာမတိ္တ ူ။ 

၅။ စတငထံမံဵ ေဆာငခံခငံဵ ခဖစံက အလပုခံနံအဴပစံာမရူငံဵ ။ 

(Company Letter head ပါ အလပုခံနံစဴာ၌ စတငအံလပုလံပုကုိံငသံညံဴ ရကံစးဲ၊ ရရ္ိသညံဴ လစာ 

နှုနံဵ ၊ လပုငံနံဵ တာဝနတံိုကုိဴ ေဖာခံပရနလံိုအပပံါသည။ံ) 

 

ဝငေံငးခးနထံမံဵ ေဆာငခံခငံဵ ေ ကာခံငာခ့က ံ

 ၂၀၁၂ ခနုစံ္၊ ဇနနံဝါရလီမစ္တင၍ံ ဝငေံငး ခးနကံငံဵ လးတခံးငံဴခပုလိုကံပပခီဖစံသခဖငံဴ ယငံဵ ေနာကံပိုငံဵ  

ကာလမ့ာဵအတးကံ ဝငေံငးခးနေံပဵေဆာငရံန ံမလိုအပေံတာပဴါ။ 

 ခပညေံထာငစုံအစုိဵရအဖးဲ ရဳုဴဵ၏ အမနိံေဴ ကာခံငာစာအမတ္ ံ (၁၅၇/၂၀၁၁) အရ ၂၀၁၁ ခနုစံ္၊  သဂတုလံမ ္

ဒဇီငဘံာလအထအိာဵ ဝငေံငးခးန၏ံ ၂% ကုိ ေပဵေဆာငရံမညခံဖစံပါသည။ံ ယငံဵ မတိုငမံ ီကာလမ့ာဵ  

အတးကံ ခပညပံတးင ံအလပုလံပုကုိံငေံနသညံဴ ခမနမံာနိုငငံသဳာဵတစံဦဵသည ံဝငေံငးလစာ၏ ၁၀% အာဵ 

ဝငေံငးခးနအံခဖစံ ထမံဵ ေဆာငရံပါမည။ံ  

 ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘဏ္ဍာေရဵနစံ္အတးကံ ၃၁-၁၂-၂၀၁၁ ရကံေနအဴထ ိဝငေံငးခးန ံကကိုတငေံပဵေဆာငပံပီဵ  

သမူ့ာဵ၏ အခးနခံပနအံမံဵ ရနကိံစ္စသည ံဥ ပေဒေနာကံေ ကာငံဵ ခပန ံသကံေရာကံမှု မရ္ိနိုငပံါသခဖငံဴ 

အက့ုဳဵမဝငေံ ကာငံဵ ေဖာခံပအပပံါသည။ံ  

 

 


